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PREAMBULO

Este Regimento orienta e disciplina os programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Universidade de Brasilia (UnB), desenvolvidos no Hospital Universitario de
Brasilia (HUB) e instituicdes parceiras.

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) do HUB / UnB
aprovou este Regimento Geral em reunido realizada no dia 08 de marco de 2021,
considerando as obrigatoriedades ou recomendacbes das Leis da Residéncia
Multiprofissional em Saude, Decretos da Residéncia Multiprofissional em Saude, resolucdes
e regulamentacdes vigentes do Ministério da Educacdo (MEC) e da Comissao Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS); dais quais se destacam:

A Lei n°11.129, de 30 de junho de 2005, que institui a Residéncia em Area Profissional
da Saude, definida como modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, voltada para
a educacdo em servico e que cria, no ambito do Ministério da Educacdo, a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saiude — CNRMS;

A Portaria Interministerial n® 2.117, de 03 de novembro de 2005, que institui no ambito

dos Ministérios da Saude e da Educacéo a Residéncia Multiprofissional em Saude;

A Portaria Interministerial n® 45 (Ministério da Educacéo e Ministério da Saude), de 12 de
janeiro de 2007, que instituiu a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude;

A Resolucdo MEC/CNS n° 1 (Ministério da Educacéo, Conselho Nacional de Educacao),
de 8 de junho de 2007, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-

graduacdo lato sensu, em nivel de especializacao.

A Portaria Interministerial n® 1.077 (Ministério da Educacéo e Ministério da Saude), de 12
de novembro de 2009, que dispde sobre a orientacdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude e Area Profissional da Satde baseada nos principios e diretrizes
do SUS, a partir das realidades locais e regionais e de forma a contemplar 12 eixos

norteadores elencados na portaria,
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A Portaria Interministerial n°® 1.320 (Ministério da Educacgé&o e Ministério da Saude), de 11
de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

A Resolucdo MEC/CNS n° 2 (Ministério da Educacéo, Conselho Nacional de Educacéo),
de 12 de fevereiro de 2014, que institui o cadastro nacional de oferta de cursos de pos-
graduacéo lato sensu das instituicbes credenciadas no Sistema Federal de Ensino.

A Portaria Interministerial n® 16 (Ministério da Educacéo e Ministério da Saude), de 22 de
dezembro de 2014, que inclui areas profissionais para a Realizacdo de Programas de
Residéncia e em Area Profissional da Saude;

A atualizacdo do Regimento Interno da COREMU/HUB/UNnB também esta pautada
nas recomendacdes ou obrigatoriedades apresentadas em todas as resolucdes e
regulamentacdes vigentes da Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais em

Saude, a saber:

A Resolucdo CNRMS n° 02, de 02 de fevereiro de 2011, que dispbe sobre a transferéncia

de profissionais da saude residentes;

A Resolucdo CNRMS n° 03, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre licencas,

trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da saude residentes;

A Resolucdo CNRMS n° 01, de 30 de janeiro de 2012, que institui as Camaras Técnicas
da CNRMS, estruturadas e organizadas segundo as 6 areas tematicas;

A Resolucdo CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que institui as diretrizes gerais para
a criacdo e operacionalizacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Saude construidos em interface com as areas tematicas que compdem as

diferentes Camaras Técnicas da CNRMS;

A Resolucdo CNRMS n° 03, de 16 de abril de 2012, que dispde sobre a data de inicio dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude,

preenchimento de vagas e desisténcias;
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A Resolugdo CNRMS n° 05, de 23 de novembro de 2012, que institui o Sistema de
Informacdo da CNRMS (SisCNRMS);

A Resolucdo CNRMS n° 05, de 7 de novembro de 2014, que dispbe sobre a duracédo e a
carga horaria dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde e sobre a

avaliacéo e frequéncia dos profissionais de saude residentes;

A Resolucdo CNRMS n° 07, de 13 de novembro de 2014, que regulamenta os processos
de avaliac&o, supervisio e regulacéo de programas de Residéncia em Area Profissional da

Saude;

A Resolugcdao CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015, que dispde sobre a organizagéo, o
funcionamento e as atribuicdes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das
instituicbes que ofertam programas de residéncia em éarea profissional da saude na

modalidade multiprofissional e uniprofissional.

Este Regimento conduzira todos os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Universidade de Brasilia (UnB) executados pelo Hospital Universitario de
Brasilia (HUB/EBSERH/UnB), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH).

Atualmente o HUB/EBSERH/UnB oferece o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude na qual os residentes desenvolvem atividades tedricas e
praticas, organizadas por categorias profissionais ou por areas de atuacao, sob orientacao
do corpo docente e assistencial dos professores da UnB. Tem duragéo de 24 meses e carga
horéaria semanal de 60 horas, atendendo os principios de atenc¢éao integral e formacao para
o Sistema Unico de Saude (SUS).

A COREMU/HUB/UnNB realizara a atualizacdo do presente Regimento Interno sempre
gue necessario, visando garantir o bom andamento do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude e a adequacédo as normas da CNRMS/MEC.

Brasilia, 08 de marco de 2021.
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CAPITULO |

DA FINALIDADE DO REGIMENTO

Art. 1°. A Residéncia Multiprofissional em Saude da UnB/HUB destina-se aos profissionais
de saude. A Residéncia Multiprofissional do HUB caracteriza-se por ensino de pos-
graduacéo lato sensu, sob forma de curso de especializagéo e treinamento em servico, sob
orientacao de profissionais de qualificacdo adequada.

Art. 2°. A Residéncia Multiprofissional em Saude da UnB/HUB tem como objetivo
desenvolver competéncias e habilidades profissionais para a atuacdo em equipe
interdisciplinar com base nos principios do SUS e considerando a concepcao
biopsicossocial do processo saude-doenca. Visa desenvolver a capacidade critica no
processo de atuacdo em saude fundamentada nos principios éticos, cientificos e sociais.
Art. 3°. A Residéncia Multiprofissional em Saude da UnB/HUB sera realizada sob orientacéo
dos professores do quadro na Universidade de Brasilia e/ou de preceptores dos diversos
setores do Hospital Universitario de Brasilia ou ainda dos campos de prética.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES
SECAO |
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Art. 4°. S&o atribuicdes da UnB:

I. Coordenar pedagogicamente o Programa de Residéncia Multiprofissional em suas
diversas modalidades, em parceria com a COREMU,;
II. Nomear os preceptores do programa de residéncia, indicados como responsaveis pela
supervisao das diversas areas, uma vez aprovados pela COREMU;
[ll. Apoiar técnica e administrativamente o Programa de Residéncia Multiprofissional,
zelando pelo cumprimento das normas legais da COREMU;
IV. Coordenar, em conjunto com a COREMU, a preceptoria da Residéncia

Multiprofissional;
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V. Proporcionar recursos para manutencdo e desenvolvimento do Programa de
Residéncia Multiprofissional;

VI. Analisar o pedido de credenciamento e/ou recredenciamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional, emitindo pareceres técnicos, obedecidas as normas
legais relativas a matéria;

VII. Homologar e fazer cumprir o Regimento da Residéncia Multiprofissional,

VIIl. Gerenciar, em parceria com a COREMU, o processo de selecdo da residéncia por
concurso publico;
IX. Legitimar as alteracdes, que se fizerem necessarias neste Regimento, propostas pela
COREMU;
X. Aplicar sansdes disciplinares apds parecer da COREMU, obedecidas as normas
regimentais; e

XI. Indicar representacéo para as reuniées da COREMU.

SECAO Il

DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP) DO HUB

Art. 5°. A Residéncia Multiprofissional em Saude do HUB esta vinculada a GEP nos
moldes do Programa de Residéncia Médica ja existente.

Art. 6° A coordenacdo sera de responsabilidade da Comissdo de Residéncia
Multidisciplinar (COREMU).

Art. 7°. Sao atribuicbes da GEP:

I. Coordenar tecnicamente o Programa de Residéncia Multiprofissional em suas
diversas modalidades, em parceria com a COREMU;

II. Nomear os preceptores do programa de residéncia, indicados como responsaveis pela
supervisao das diversas areas, uma vez aprovados pela COREMU;

I

I. Apoiar técnica e administrativamente o Programa de Residéncia Multiprofissional,
zelando pelo cumprimento das normas legais da COREMU;
IV. Coordenar, em conjunto com a COREMU, a preceptoria da Residéncia

Multiprofissional;

V. Proporcionar recursos para manutencdo e desenvolvimento do Programa de
Residéncia Multiprofissional;

VI. Analisar o pedido de credenciamento e/ou recredenciamento do Programa de
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Residéncia Multiprofissional, emitindo pareceres técnicos, obedecidas as no
legais relativas a matéria,;

VIl.  Homologar e fazer cumprir o Regimento da Residéncia Multiprofissional,

VIIl. Gerenciar, em parceria com a Universidade de Brasilia e a COREMU, o processo de
selecéo da residéncia por concurso publico;
IX. Legitimar as alteracdes, que se fizerem necessarias neste Regimento, propostas pela
COREMU; e
X. Aplicar sansdes disciplinares apds parecer da COREMU, obedecidas as normas
regimentais;

XI. Indicar representacao para as reuniées da COREMU.

SECAO Il
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU
Art. 8°. A COREMU compete:

I. Fazer cumprir os Programas de Residéncia Multiprofissional vigentes e este

Regimento;

II.  Zelar pela manutencdo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude do HUB;

lll.  Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar técnica e
pedagogicamente todos os Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude do HUB;

V. Eleger o(a) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) adjunto da COREMU;

V. Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUB, a fim de apreciar as alterac6es nos projetos pedagdgicos dos Programas

existentes;

VI.  Coordenar, em parceria com a GEP e UnB, a selecdo publica dos residentes, definindo
diretrizes, elaborando editais e acompanhando o processo seletivo;
VIl.  Elaborar parecer em casos de desacordo as normas desse regimento propondo as
penalidades disciplinares cabiveis;
VIIl.  Propor as alteragbes que se fizerem necessarias no Regimento do Programa de
Residéncia Multiprofissional do HUB/UnB junto a GEP;
IX. Acompanhar e homologar as avaliacdes do desempenho dos discentes;
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Elaborar, acompanhar e avaliar as programacoes e atividades dos Progra
Residéncia Multiprofissional do HUB/UnB nos diversos setores do HUB e de instituicdes
parceiras, obedecendo as normas contidas neste regimento;
XI.  Avaliar as propostas de inclusao de outras profissées ou novos programas, sugerindo
as modificacOes necessarias para adequa-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a

legislacédo vigente.

CAPITULO Il
DA COREMU
SECAO |
CONSTITUICAO
Art. 9°. A COREMU é constituida por:

I.  Um(a) coordenador(a) geral e um(a) coordenador(a) adjunto eleitos, bienalmente —

uma chapa com um do servigo e um docente;

[I.  Um(a) coordenador(a) de cada Programa, bienalmente;

lll.  Um(a) coordenador(a) docente (tutor), indicado bienalmente pelos Institutos e
Faculdades, e um coordenador(a) técnico-administrativo (preceptor) de cada area de
atuacdo que também é representante dos preceptores da area;

IV. Um representante e um suplente dos residentes de cada Programa, indicados por
seus pares anualmente;

V. Um representante do gestor da Secretaria de Estado de Saude/DF;

§ 1°. Todos os membros da COREMU, com excecao do representante do gestor, deverdo
ter vinculo com a UnB ou EBSERH. No caso dos representantes dos alunos, 0s mesmos
devem estar regularmente matriculados.

8§ 2° O(A) coordenador(a) geral e adjunto poderdo ter direito a uma recondugcdo aos
respectivos cargos.

§ 3°. Sempre que constatada a inobservancia das atribui¢cdes inerentes aos membros da

COREMU, bem como o descumprimento deste Regimento, a comissdo solicitara sua

substituicdo a equipe representada.
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SECAO II

REUNIOES

Art. 10°. A COREMU reunir-se-4 em carater ordinario uma vez por més com calendario

previamente determinado ou extraordinariamente quando se fizer necessario.
§ 1°. Os membros da COREMU serédo convocados para as reunides, com antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, mediante aviso individual, por quaisquer meios disponiveis, e serdo
informados da pauta. O prazo de convocacgéo poderd ser reduzido, a juizo da Coordenacgdo, em se
tratando de matéria a ser apreciada em regime de urgéncia, caso em que a pauta podera ser
comunicada verbalmente e por meio eletrénico, aos membros da COREMU.
8§ 2°. O membro que ndo comparecer a pelo menos metade das reunibes anuais sera
automaticamente desligado, sendo a equipe da area profissional representada a responsavel por
indicar um novo membro em substituic&o.
§ 3°. Decorrido quinze minutos da hora marcada para o inicio da sesséo e inexistindo quérum
minimo, serdo instalados os trabalhos com os membros presentes e as deliberacbes seréo
validadas com os membros presentes.
8 4°. As reunides da COREMU serao registradas em atas, cuja elaboracao ficard a cargo do
assistente administrativo da GEP, na qual deverdo constar os nomes dos membros presentes, 0S
assuntos debatidos e as decisbes emanadas.

§ 5°. Ap6s aprovacao a ata torna-se documento homologado.

SECAO Il

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A)
Art. 11°. O(A) coordenador(a) da COREMU sera eleito(a) bienalmente, entre seus membros, por
maioria simples dos votos dos presentes em assembleia ordinaria divulgada previamente.
Art. 12°, Cabera ao(a) coordenador(a):
I.  Representar a COREMU em situacdes que se fizerem necessarias;
II.  Fazer cumprir as deliberacées da COREMU,;
lll.  Estar sempre atualizado com as normas e resolucées dos Orgdos Superiores;
IV. Participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pelos Conselhos Nacionais;
V. Participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pela GEP;
VI.  Fazer cumprir as deliberacées da COREMU,;
VII.  Organizar e coordenar as reunides da COREMU;

VIIl.  Apresentar o voto de desempate em deliberacdes da COREMU,;
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IX.  Garantir a implementacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUB;

X.  Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacao das alteragcdes dos Projetos
Pedagdgicos (PPP) junto a COREMU;

Xl.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Programas de Residéncia,

XIl.  Avaliar e tomar providéncias cabiveis juntamente com os pares envolvidos em relacéo a
eventuais faltas cometidas por residentes, preceptores, professores ou tutores, que
comprometam o bom funcionamento dos Programas de Residéncia, resguardados o0s
direitos e as atribuicbes dos coordenadores dos servicos do hospital e das instituicbes

parceiras;

§ 1°. Em caso de impedimento do(a) coordenador(a), as atribuicbes descritas no artigo 12° serdo

de responsabilidade do(a) coordenador(a) adjunto; e

§ 2°. Em caso de impedimento do(a) coordenador(a) e do(a) coordenador(a) adjunto, devera ser
designado um representante entre os coordenadores docentes e técnicos (tutores e preceptores)
membros da COREMU.

SECAO IV
ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) ADJUNTO

Art. 13°. O(A) coordenador(a) adjunto da COREMU seré eleito(a) bienalmente, entre seus
membros, por maioria simples dos votos dos presentes em assembleia ordindria divulgada
previamente.

§ 1° Quando do conflito de interesse com o(a) coordenador(a), caberd ao coordenador(a)
adjunto gerencia-lo.

§ 2°. Em caso de impedimento do(a) coordenador(a), as atribuicdes descritas no artigo 12° serdo

de responsabilidade do(a) coordenador(a) adjunto.

SECAO V
DEMAIS MEMBROS DA COREMU

Art. 14°. Compete aos membros da COREMU:

l. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
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Il. Ter voz e voto nas deliberacdes e votacdes da COREMU,;

lll. Eleger por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos membros da
COREMU presentes, o(a) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) adjunto da COREMU;
IV.  Cabe a cada area indicar os coordenadores eleitos dos programas de residéncia ou cada
area poderd indicar seu coordenador, bienalmente;
V. Representar, quando indicados, o(a) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) adjunto da
COREMU, no caso de seu impedimento;
VI.  Organizar e coordenar as reunides com os demais tutores, preceptores e residentes da
sua area profissional; e
VII. Participar de reunides com os Departamentos, Faculdades e Institutos da UnB para

discutir temas relativos a Residéncia Multiprofissional do HUB/UnB.

SECAO VI

REPRESENTAQAO DO GESTOR LOCAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE/DF
Art. 15°. Compete ao gestor local:

l. Representar a Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF;

Il. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

Il Ter voz e voto nas deliberacdes e votacdes da COREMU.

SECAO VIl

REPRESENTACAO DE RESIDENTES

Art. 16°. Compete aos representantes dos residentes:

. Representar o interesse dos grupos de residentes junto a COREMU e a unidade de pos-
graduacéo da GEP;
. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

l. Serresponsavel por divulgar entre os residentes todas as informac¢des necessarias para
a realizacdo da Residéncia;

\VA Ter voz e voto nas deliberacdes e votagdes da COREMU;
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V. Zelar pelo cumprimento deste regimento e outras deliberacdes concernentes ao

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUB/UnB.

§ 1°. Os residentes elegeréo, anualmente, por maioria simples dos votos, seus representantes e
encaminharao por escrito a COREMU.

§ 2°. Cada Programa devera eleger um representante e seu suplente, sendo eleitos pelos demais
residentes, regularmente matriculados. Um representante e um suplente por Programa.

CAPITULO IV
DOS RESIDENTES

SECAO |
DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 17°. Os direitos dos Residentes serdo regidos pelas normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Ministério da Educacéo.

Art. 18°. Sao direitos do Residente:

I.  Receber mensalmente auxilio financeiro sob a forma de bolsa da Residéncia fornecida
pelo Ministério da Educacéo e definido pela legislacéo vigente;
II. Realizar as refei¢cdes no refeitério ou opgao que substitua;
[ll.  Utilizar a biblioteca do Hospital Universitario de Brasilia
IV. Ser informado semestralmente sobre o seu desempenho;
V. Receber gratuitamente seguro de acidentes pessoais de acordo com a legislacao;

VI. O residente devera cumprir jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais e fara
jus a um (1) dia de folga semanal,

VII. O profissional de saude residente tera direito a afastamento para tratamento de saude com
posterior compensacao da carga horaria. Os afastamentos acima 15 dias, implicam na
suspensao da bolsa junto a Fundagdo da Universidade de Brasilia até o retorno do
profissional de salde residente as suas atividades, sendo necesséaria a ciéncia do
coordenador do programa e a solicitacdo deve ser encaminhada a COREMU. O residente
deve requerer a remuneracao junto a Previdéncia Social (INSS);

VIIl. Obter licenca nojo, com direito a 8 (oito) dias de afastamento, por ocasidao do 6bito de
genitor(es), irmao(s), filho(s) e conjuge, com posterior compensacéo de carga horéaria. E

obrigatéria a apresentacao da copia do atestado de Obito para ser afixado a frequéncia;
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IX.  Obter licenga gala, com direito a 7 (sete) dias de afastamento com posterior compensacao
de carga horaria, sendo obrigatoria a apresentacéo de copia da certiddo de casamento ou
equivalente;

X. Fazer jus a licenca maternidade ou licenca adog¢éo de até cento e vinte dias, prorrogaveis,
nos termos da Lei n. 11.770, de 9 de setembro de 2008, a pedido da residente, por até
sessenta dias. Ao iniciar a licenca devera ser apresentada cépia da certidao de nascimento
do filho(a) ou de adocéo. Ao final da residéncia havera a compensacao da carga horaria;

Xl.  Obter licenca de 5 (cinco) dias de afastamento para auxiliar a mae de seu filho recém-
nascido ou adotado a partir da data de nascimento do filho(a) ou do termo de adogao. Ao
iniciar a licenca devera apresentar copia da certiddo de nascimento do filho(a) ou do termo

de adocao. Ao final da residéncia havera a compensacao da carga horaria.

§ Paragrafo Unico. E de responsabilidade do residente se reportar a Divisdo de Gestdo de
Pessoal para dar entrada nos tramites do auxilio.
Xll.  Receber certificado emitido pela Universidade de Brasilia - UnB, apés aprovacdo na
Residéncia, no prazo estipulado pela mesma;

XII.  Usufruir 1 (um) dia de repouso semanal;

XIV. Gozar 30 dias de repouso anuais, para cada ano de atividades com percepcéo integral da
bolsa. O periodo de repouso podera ser concedido ap6s seis meses de atividade no
programa de residéncia e fracionado no maximo em dois periodos de quinze dias e ndo
acumulativas. Este devera ser definido previamente com os preceptores e tutores da sua
area de atuacdo e comunicado a COREMU com 30 dias de antecedéncia do primeiro
periodo, j& prevendo o segundo periodo de férias; e

XV. Nos afastamentos por motivo de saude por periodo superior a 15 dias, a bolsa de estudos
sera bloqueada a partir 16° dia, ocorrendo o desblogueio quando do retorno do residente
as suas atividades, e o programa sera prorrogado por prazo equivalente & duracdo do
afastamento.

XVI. O residente devera encaminhar a COREMU e ao servi¢o responsavel pela homologacéao, a
licenca para tratamento de saude e o atestado médico, no prazo de 2 (dois) dias ap0s o

inicio do afastamento, com a ciéncia do coordenador.

8§ 1°. Se houver reprogramacéo das férias devera ser comunicado a COREMU com 60 dias de
antecedéncia.

Art. 19°. Os residentes serdo estimulados a participar de congressos. Para tanto, estes estarao

Hospital Universitario de Brasilia (61) 2028.5481 SGAN 605, Av. L2 Norte Brasilia / DF. Cep: 70.840-901



GOVERNO FEDERAL

g unB | HUB "Eaae.  BRASIL

AAAAAAAAAAAAAAA

EBSERH — HUB

relacionados a &rea de formacéo do programa a qual o residente se vincula, e os resultados
serdo socializados.

§ Paragrafo unico. A COREMU regulara as participacdes de acordo com sua realidade.

Art. 20°. O residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos, desde
que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao funcionamento adequado do
servico ao qual esteja vinculado.

Art. 21°. A solicitacdo devera ser feita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ao
preceptor e ao tutor da area.

8§ Paragrafo unico. A participacdo a partir do segundo congresso no ano estara condicionada a
submissdo um trabalho cientifico, preferencialmente com a apresentacdo deste. O residente
devera apresentar o comprovante de participacdo e o relatério do evento, sob pena de
impedimento em futuras participacdes. Devera, ainda, repor os dias correspondentes ao evento,
sem remuneracgao, no término da residéncia.

Art. 22°. O residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado e autorizado
deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em

razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

Art. 23°. Em caso de desisténcia do programa de residéncia, o residente deve informar o
Coordenador do Programa e formaliza-la junto a COREMU para que possam ser tomadas as
medidas administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretard ressarcimento a Unido dos

valores pagos com a Bolsa.

SECAO II

DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 24°. Os deveres dos Residentes serao regidos pelas normas da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Ministério da Educagéo.
Art. 25°. S4o deveres do Residente:

I. Conhecer o PPP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

[I. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacéo de alternativas
estratégicas, inovadoras no campo da atencéo e gestdo em saude, imprescindiveis para
as mudancas necessarias a consolidagao do SUS;

[ll. Ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico,

desencadeando reconfiguragbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes
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interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

Cumprir a carga horaria estabelecida neste Regimento, sendo observada a dedicagao
exclusiva ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;
Seguir a escala de servigco elaborada pelo coordenador da area profissional. Qualquer
modificacdo na escala s6 podera ser realizada com autorizagdo dos coordenadores de
area, ouvidos os outros membros do programa na area especifica ou pela COREMU,;
Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas func¢des, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa,

Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
da instituicéo;

Respeitar as normas e rotinas estabelecidas para o Residente, e de trabalho do
HUB/UnB, como também a hierarquia do servico;

Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos
do ensino da educacéo profissional, graduac¢éo e pos-graduacao na area da saude, além
de integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;
Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em éarea
profissional da saude e, também, com os programas de residéncia médica;

Comunicar previamente, em até 48 horas, ao preceptor qualquer necessidade de
afastamento do hospital ou das instituicées parceiras durante o periodo de trabalho, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis ao cumprimento das atividades no setor;
Comunicar aos tutores ou preceptores e a GEP os casos de licenga ou atestado médico,
para que estes tomem as providéncias cabiveis. O ndo comparecimento ao plantdo, sem
justificativa, sera considerado falta grave, sendo o fato levado ao conhecimento da
COREMU;

Assinar a frequéncia diariamente. O horario de chegada e saida devera ser cumprido,
havendo um prazo de 15 (quinze) minutos de tolerancia em caso de atraso. Ultrapassado
este tempo, o residente devera justificar-se ao tutor ou preceptor e recebera adverténcia
verbal. A reincidéncia de atrasos superiores a quinze minutos por mais de trés vezes ao
més sera punida com adverténcia escrita.

Enviar a folha de frequéncia mensalmente pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)

a Unidade de Gestédo de Pds-graduacdo em um Unico processo SEI por residente. As
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frequéncias deverdo ser enviadas até o terceiro dia Gtil subsequente ao més em questao
da folha de frequéncia, sob pena de revisao do recebimento da bolsa junto a Universidade
de Brasilia, apos duas adverténcias por escrito. A COREMU aplicara a adverténcia que

sera registrada na ficha do residente.

Apresentar-se uniformizado, com jaleco da cor branca, e usar cracha nas dependéncias
do HUB/UnB,;
Comparecer as reunides convocadas pelas instancias superiores, observando
pontualidade e assiduidade, bem como participar de comissées sempre que solicitado;
Respeitar as normas estabelecidas para o Residente e as rotinas de trabalho do HUB,
bem como respeitar a hierarquia do servigo
Adotar postura profissional multidisciplinar e humanizada com as equipes que trabalham
no hospital e nas instituicdes parceiras e 0S USUArios;
Responsabilizar-se pela assisténcia profissional prestada aos usuarios do hospital e das
instituicbes parceiras, por meio de suas acdes. As condutas deverdo ser sempre
orientadas e/ou discutidas com o tutor ou preceptor. Em caso de discordancia de condutas
entre residente e tutor ou preceptor, o coordenador da area e do programa devem ser
informados e auxiliar na resolucéo.
Proceder aos registros de modo conveniente, incluindo a sua identificagéo profissional e
de acordo com os respectivos conselhos de classe e das normativas EBSERH/HUB;
Apresentar os trabalhos exigidos de acordo com a programacao e normas estabelecidas
pela COREMU;
Substituir, eventualmente, outros residentes em suas fung¢des, caso seja de necessidade
do servigco (sempre sob supervisao);
Disponibilizar e manter atualizado, junto a COREMU, endereco residencial, e-mail e
telefones de contato;

Zelar pelas instala¢des da instituicdo e pelo material entregue aos seus cuidados;

Registrar-se no Conselho Regional da classe profissional e manter em dia as obriga¢cdes
com essa entidade, de acordo com a normas vigentes para o exercicio da profissao;

Filiar-se ao Sistema Previdenciario na qualidade de segurado contribuinte individual, de
acordo com a normatizacao vigente;

Apoiar as atividades académicas da UnB;

Reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer do programa;

Prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horéario de trabalho, quando em
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emergéncia,
XXXI.  Agir com urbanidade, discricéo e lealdade;
XXXIl.  Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia multiprofissional e
em area profissional de saude;
XXXIIl.  Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 26°. Em caso de alteracdes informais na escala entre Residentes, a responsabilidade por
faltas, omissdes e rotinas incompletas sera do Residente que estiver escalado. Nao podera ser
feita troca de plantdo entre qualquer profissional técnico e residente.

Art. 27°. Nos casos de solicitacgdo de desligamento ou trancamento da Residéncia
Multiprofissional, por ato formal e de iniciativa do residente, devera ser encaminhada uma
solicitacdo a COREMU contendo o motivo da solicitacao.

Art. 28°. A COREMU estabelece que:

I. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para cumprimento de obrigacdes
militares, podera ser concedido excepcionalmente mediante aprovacédo da COREMU,;

II. Em caso de solicitagdo de trancamento, devera ser encaminhada uma solicitacédo a
COREMU, apéds ciéncia do coordenador de area, contendo o prazo e o motivo do
trancamento solicitado. Tal solicitacao sera apreciada pela COREMU, podendo esta optar
por aprovar ou nao o trancamento; e

[ll. O o6rgao financiador e a CNRMS deveréao ser informados imediatamente para procederem
com o cancelamento da bolsa, a partir da data de desligamento ou trancamento, e tomar
outras providéncias. O ndo cumprimento dos tramites legais acarretara ressarcimento a
Unido dos valores pagos com a Bolsa.

Art. 29°. Em periodos de férias, licencas ou folgas, os residentes em servico assumirao as

atividades do ausente, com esquema combinado previamente com o0s tutores e preceptores da

area.

SECAO Il

AVALIACOES
Art. 30°. A avaliacdo da COREMU sera realizada durante todo o Programa, sendo consideradas:
competéncias, habilidades e atitudes, assiduidade, pontualidade, ética, atividades cientificas,

avaliacdes formativas, somativas e trabalho de concluséo.
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Art. 31°. A avaliagéo teorica sera realizada abrangendo temas relacionados aos contetudos dos
eixos comuns e especificos ministrados nas aulas tedricas, bem como aos temas discutidos nas
atividades praticas por area de atuacao e interdisciplinar.

Art. 32°. A avaliacéo pratica levara em conta os conteudos cognitivos, comportamentais, afetivos
e psicomotor, como também o desenvolvimento das capacidades e competéncias para a
atuacao integral no contexto de uma equipe de saude.

Art. 3°. Os Residentes serdo avaliados ao término de cada disciplina, seja tedrica ou prética,
onde serdo contemplados todos os critérios estabelecidos no plano de ensino da disciplina e no
Regimento.

Art. 34°. Os Residentes serdo avaliados pelos tutores, docentes e preceptores do Programa de
acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino e neste Regimento descritos nos
artigos acima. O processo avaliativo deve acontecer trimestralmente, mas a sistematizacao do
processo dar-se-a ao final de cada semestre.

Art. 35°. A promocao do Residente para 0 semestre seguinte e a obtencédo do certificado de
conclusao do programa estédo condicionados:

| - Ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;

Il - Ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéaria
tedrica e tedrico-pratica;

Il - A aprovacéo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das
avaliacdes realizadas durante o semestre. Para isso 0 Residente devera obter a média

final igual ou superior a cinco (MM) em todas as disciplinas tedricas e préticas realizadas;

IV — A reprovagao em qualquer disciplina implica em desligamento do programa.
Art. 36°. O trabalho de conclusdo (TCC) da COREMU sera apresentado no ultimo ano do
programa de residéncia e devera seguir as normas instituidas no regimento especifico para tal
finalidade.
8 Paragrafo unico. O ndo cumprimento dos Art. 35° e 36° deste regimento sera motivo de
desligamento do Profissional de Saude Residente do programa.
Art. 37°. Para ter direito ao Certificado de Concluséo, o Residente devera obter a média final
igual ou superior a cinco (MM) em todas as disciplinas tedricas e praticas realizadas, como
também no trabalho final que devera ser aprovado por banca constituida para esse fim.
Art. 38°. Os Programas de Residéncia que compdem a COREMU também serdo avaliados

semestralmente pelos Residentes, com objetivo de adequacdo e melhorias continuas na
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capacitacao e aprimoramento de seus tutores, preceptores e da sua estrutura fisica e académica.

SECAO IV
PENALIDADES
Art. 39°. As faltas disciplinares ou técnicas dos residentes serdo apreciadas pela COREMU e
comunicadas a GEP.
Art. 40°. O ndo cumprimento no disposto sobre os deveres dos residentes € passivel de sansfes
disciplinares.
Art. 41°. Na aplicagéo de sangdes disciplinares serdo considerados os fatos e sua natureza, a
gravidade da falta cometida, os danos que dela provierem e os antecedentes do Residente e
seguirdo as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Ministério da Educacéo.
Art. 42°, S&o consideradas faltas plausiveis para san¢des disciplinares, além do ndo cumprimento
dos deveres do residente:
I. Falta de assiduidade reiterada as atividades programadas pela COREMU;
Il. Faltas ou auséncias sem justificativas;
lll.  Insubordinacéo;
IV. Conduta desabonadora, no ambito do HUB e em outros campos assistenciais ou fora deles,
gue comprometa o nome da Institui¢ao;
V. Ofensa fisica e/ou verbal em servico, salvo em legitima defesa,;
VI.  Falta sem justificativa por mais de sete dias consecutivos ou quinze dias intercalados;
VII.  Em decorréncia de problemas éticos;
VIIl.  Baixo indice de aproveitamento, conforme critérios estabelecidos neste Regimento;
IX.  Nao enquadramento nas exigéncias deste Regimento;

X.  Nao atendimento a exigéncia da dedicacao exclusiva.

Art. 43°. Os Residentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares: adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspenséo e desligamento, nesta ordem.

Art. 44°. A adverténcia verbal sera aplicada pelo tutor ou preceptor e comunicada a COREMU,
no caso de falta considerada leve, nos casos | e Il do artigo 40.

Art. 45° A adverténcia por escrito sera aplicada pelo(a) Coordenador(a) e homologada pela
COREMU e registrada em ficha de avaliagdo individual, nos casos de reincidéncia da falta leve
ou uma falta grave. A falta leve é considerada o ndo cumprimento dos itens | e IlI; a falta grave,

0 ndo cumprimento dos itens Il a X do artigo 40.
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Art. 46°. ApOs trés adverténcias por escrito, a COREMU aplicara a suspensao do Residente e
emitird parecer a GEP.
Art. 47°. A pena de suspenséao pode ser aplicada por 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias, devendo o
residente cumprir a carga horaria até o final do programa.
Art. 48°. A penalidade de suspensdo é aplicada em casos de desobediéncia grave, falta de
cumprimento dos deveres, bem como, reincidéncia em transgressao funcional com pena de

adverténcia (apos trés adverténcias escritas).

Art. 49°. A classificacdo da gravidade de cada infragdo cometida é definida pela COREMU, em
reunido plenéria, apos apresentagéo dos fatos ocorridos por algum membro da comissédo. Nao ha
necessidade de aplicacéo prévia de penalidade menor para que se aplique qualquer outra sancéo

ao residente.

Art. 50°. O desligamento é aplicado nos casos avaliados como mais graves ou reincidéncia da
suspensao, principalmente nos itens de IV a X:
l. O desligamento pode ser proposto pela COREMU e encaminhado a GEP e
posteriormente a CNRMS;

Il. Os casos sujeitos ao desligamento serdo apreciados pela COREMU, que podera realizar
sindicancia visando o esclarecimento dos fatos;
. O desligamento também pode ocorrer a pedido do residente ou ao término da residéncia;
IV. O nédo atendimento a exigéncia da dedicacdo exclusiva sera considerada falta grave,
punida com o desligamento do residente; apos sindicancia visando esclarecimento dos
fatos.
Art. 51°. A aplicacdo da pena de desligamento é da competéncia da GEP e da CNRMS, por
proposicdo da COREMU, devidamente fundamentada.

Art. 52°. Ao residente serd garantido pleno direito de defesa.

8§ Paragrafo unico. Caso o residente ndo concorde com a decisdo da COREMU, poderé recorrer,
por escrito, a GEP, que podera emitir seu parecer e encaminhar a COREMU para que seja
enviado a CNRMS.

CAPITULO V
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DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

SECAO |

PRECEPTORES
Art. 53°. Os preceptores sao profissionais vinculados a UnB/HUB ou instituicdes parceiras, que
integram as equipes multiprofissionais, designados por area de atuacdo profissional e
responsavel pela supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos
servigos que integram o programa.
Art. 54°. O preceptor deve pertencer ao quadro permanente ou temporario de profissionais da
FUB ou da EBSERH, bem como de instituicées parceiras.
Art. 55°. O requisito minimo para o profissional ser preceptor é ter formacdo minima de
especialista e disponibilidade para ingressar no programa, como também para participar dos
programas de atualizacao e capacitacdo permanente.
Art. 56°. O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob
sua supervisdo e estar presente no cendrio de pratica.
Art. 57°. A necessidade de o preceptor ser da mesma area profissional do residente ndo se aplica
as atividades que possam ser desempenhadas por quaisquer profissionais da satude habilitados
na area de atuacao especifica.

Art. 58°. Das atribuicbes dos preceptores:

I.  Assumir o papel do educador, compartilhando e orientando o residente no desenvolvimento

do trabalho assistencial;

[I.  Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de

atividades tedrico-préticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PPP;

[ll.  Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao, as

escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV.  Facilitar a integracéo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuérios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis

de formacéo profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das

atividades de pesquisa e dos projetos de intervencgao voltados a producédo de conhecimento
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e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para qualificacdo do SUS;

Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se

fizer necessario;

Participar da elaboracéo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua

supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacao do processo avaliativo do residente, com

periodicidade méaxima bimestral;

Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de
titulacdo de mestre;

Estimular o desenvolvimento de habilidades cognitivas, atitudinais e clinicas no cuidado

prestado ao paciente, incluindo na evolucao/registro no prontuario;

Ser moderador na discussao de casos, estimulando o raciocinio clinico na realizacdo de
tarefas especificas: investigacéo de historia clinica; realizacdo de exame fisico; interpretacao
de exames complementares; formulacdo de hipéteses diagnosticas; estabelecimento de

plano de cuidado e aconselhamento a pacientes e familiares;
Estimular a autonomia do residente para buscar novas informacdées;

Observar a atuacéo do residente e oferecer feedback imediato, considerando a deteccao de

possiveis erros nas condutas com o0s pacientes;

Nas situacOes diarias de seu proprio cenario de trabalho, observar e discutir os

comportamentos e atitudes com o residente;

Contribuir com a formacao moral e ética do residente;

Participar da discussdo dos casos clinicos com toda equipe assistencial;
Auxiliar o residente na gestdo de vagas para internacdo e em outras decisbes de
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gerenciamento de diferentes recursos de trabalho em campo da assisténcia,

Auxiliar o residente na orientagédo da equipe de trabalho com vistas ao aprimoramento da
gualidade do cuidado;

Ajudar na conducdo da alta do paciente e encaminhamentos necessarios dentro

da rede de aten¢&o nos seus diversos niveis de complexidade;

Auxiliar o residente a fazer as recomendacdes para o cuidado domiciliar das questbes

referentes a condi¢do de saude do paciente;
Participar das reunides por area de atuacao com os tutores e residentes;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas, participando da supervisao e avaliacdo do residente;

Orientar e acompanhar, com suporte de tutores, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-préticas e praticas dos residentes, observando-se as diretrizes do projeto
pedagdgico;

Elaborar, com o suporte de tutores e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua execucao;

Participar da implementacao e avaliagcao do projeto pedagdgico do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

Facilitar a integracao entre os residentes em formacéo, e destes com a equipe de saude,
com os usuarios (individuos, familia e grupos), com residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na salde que atuam
no campo de pratica;

Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das

atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de

conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢co para qualificacdo do SUS;

Participar da elaboracdo de relatérios periddicos e documentos desenvolvidos pelos
residentes sob sua superviséao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima trimestral;

Programar grupos de estudo e sessodes clinicas com os residentes na sua clinica;

Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes relacionadas ao
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desenvolvimento das atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no programa pedagoégico, encaminhando-as ao(s) tutore(es)

guando necessario;

XXXII.  Identificar e informar para o(s) tutor(es) sobre as dificuldades vivenciadas no campo de

pratica, de forma a manter a COREMU informada sobre as barreiras ao bom desempenho

das atividades dos residentes; e

XXXIV.  Solicitar ao tutor que discuta com a COREMU a aplicacdo de sang¢des disciplinares.

SECAO II
TUTORES

Art. 59°. Os tutores sado profissionais da UnB/ HUB ou da EBSERH, com formacdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 anos designados por area de atuacao
profissional, para orientar academicamente preceptores e residentes nos diferentes campos de
pratica.

Art. 60°. O tutor ndo precisa ser da mesma area profissional do residente ou preceptor sob sua
orientacao.

Art. 61°. Os tutores de nulcleo serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a
discusséo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes por area profissional.

Art. 62°. Os tutores de campo serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a
discusséo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e préticas

das diferentes profissdes que compdem a area de concentracao.

Art. 63°. Das atribuices dos tutores:

Planejar e implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulagdo ensino-servico, possibilitando a aquisicdo das competéncias previstas no projeto
pedagdgico;

Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides perioddicas para implementacdo e
avaliacao do projeto pedagdgico;

Planejar, implementar e avaliar em conjunto com a COREMU o projeto pedagdégico do programa
de Residéncia, contribuindo para o seu aprimoramento;

Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente para
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preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipes de saude, docentes e residentes, acdes
voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencédo e
gestdo em saude;

Articular a integracao dos preceptores e os residentes em formagao com seus respectivos pares
de outros programas, incluindo a residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdao profissional na saude;

Articular a integracao dos preceptores e residentes com a equipe de salde presente no campo
de prética, bem como com os usuérios e seus cuidadores;

Atuar como supervisor, juntamente com 0s preceptores, nos processos de treinamento em
servico e avaliacao dos Residentes;

Orientar o trabalho técnico e cientifico do residente, inclusive o TCC (Trabalho de Conclusao de
Curso), acompanhando-o em todas as etapas e buscando solu¢cdes em conjunto para 0s

problemas surgidos no exercicio das atividades;

Manter a COREMU informada sobre o desempenho das atividades e as dificuldades enfrentadas

pelos residentes e preceptores; e

Solicitar a COREMU a aplicacéo de sanc¢des disciplinares.

SECAO Il

DISPOSICOES GERAIS
Art. 64°. Os residentes terdo supervisdo permanente de tutores ou preceptores na proporcao
maxima de trés residentes para um supervisor em regime de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva, ou de trés residentes para dois supervisores em tempo parcial.

§ Paragrafo unico. Em relac&o a proporcao de residente por supervisor, quando houver resolugéo

especifica em conselhos das Areas Profissionais da Salde, essa prevalecera e sera utilizada para

determinar tal quantitativo.

Art. 65°. A UnB/HUB e a EBSERH devem comprometer-se em incentivar a constante atualizacéo
dos profissionais responsaveis pela preceptoria e tutoria.

Art. 66°. Podera haver, a critério da Direcdo da UnB/HUB, a liberacdo de carga horaria de
trabalho para o desempenho das atribuigcGes das atividades de ensino.

Art. 67°. Os tutores e preceptores receberdo um certificado correspondente a sua atuagao no
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programa de residéncia, expedido pela GEP.

CAPITULO VI

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA DO HUB/UNB

SECAO |
FINALIDADE DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HUB/UNB

Art. 68°. O programa de Residéncia Multiprofissional do HUB-EBSERH/UnB caracteriza- se por

ensino de pos-graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializacao, caracterizado por

treinamento em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com duracao

minima de 02 (dois) anos e regime de dedicagao exclusiva.

8 1°. O programa de Residéncia Multiprofissional do HUB-EBSERH/UnB podera abranger as

seguintes &reas de saude: biomedicina, ciéncias bioldgicas, educacao fisica, enfermagem,

farmacia, fisica médica, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia,

psicologia, saude coletiva, servi¢co social e terapia ocupacional.

§ 2°. O programa de Residéncia Multiprofissional do HUB-EBSERH/UnB sera orientado pelos

principios e diretrizes do SUS, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

VI.

Cenérios de educacdo em servico representativos da realidade sécio-epidemiolégica do
Pais;

Concepcao ampliada de saude que respeite a diversidade, considere o sujeito enquanto
ator social responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente social, politico e
cultural;

Politica nacional de gestdo da educacédo na saude para o SUS;

Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo de

ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem
configurados em itinerario de linhas de cuidado, de modo a garantir a formacéo integral e
interdisciplinar;

Integracdo ensino-servigo-comunidade, por intermédio de parcerias dos programas com
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0s gestores, trabalhadores e usuarios;

VII. Integracdo de saberes e préaticas que permitam construir competéncias compartilhadas
para a consolidacao da educacao permanente, tendo em vista a necessidade de mudancas
nos processos de formagdo, de trabalho e de gestao na saude;

VIIl. Integracdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde
com a educacao profissional, a graduacéo e a pos-graduacao na area da saulde;
IX. Articulacdo da Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde com a
Residéncia Médica;
X. Descentralizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais, regionais e
nacionais de saude;

XI.  Estabelecimento de sistema de avaliacdo formativa, com a participacdo dos diferentes
atores envolvidos, visando o desenvolvimento de atitude critica e reflexiva do profissional,
com vistas a sua contribuicdo ao aperfeicoamento do SUS; e

Xll.  Integralidade que contemple todos os niveis da Atengéo a Saude e a Gestdo do Sistema.

8§ 1°. O programa de Residéncia Multiprofissional do UnB/HUB seré realizado sob orientagéo dos
preceptores dos diversos setores do Hospital Universitario de Brasilia, do Hospital Veterinario da
UnB e tutores dos respectivos Institutos, Faculdades e da Universidade de Brasilia.
§ 2°. O programa de Residéncia Multiprofissional € estruturado e organizado segundo as 6 areas
tematicas da CNRMS:
I.  Apoio diagndstico e terapéutico, especialidades clinicas e cirargicas

II.  Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia

lll.  Atencdo Basica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva

IV.  Saude Mental

V. Saude Funcional e,

VI. Saude animal e ambiental.

SECAO II

ORGANIZACAO

Art. 69°. A Residéncia Multiprofissional acontece em regime de dedicacao exclusiva, nos termos
da Portaria Ministerial 147 de 06 de novembro de 2014, art. 13°, paragrafo segundo. As

atividades ocorrem com carga horaria de 60 horas semanais, com 2 anos de duracao e um total

de 5760h, sendo 2880h anuais, divididos em semestres letivos de 24 semanas a respeitar o
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periodo de Marco a Agosto e de Setembro a Fevereiro. Os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional seréo desenvolvidos
com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais
praticas e teorico-préaticas, com garantia das acdes de integracdo, educacao, gestao, atencao e
participacdo social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas. No
momento da efetivacao do ingresso junto a GEP o residente devera dar ciéncia da exigéncia de
dedicacéo exclusiva. O ndo cumprimento dessa exigéncia configurara falta grave, possivel de

desligamento, previsto no Art.47.

As atividades praticas sé@o relacionadas ao treinamento em servico de acordo com as
especificidades das areas de concentracdo e das categorias profissionais da saude,

obrigatoriamente sob supervisao de corpo docente assistencial.

Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve em estudos
individuais e em grupos, em que o Residente conta formalmente com a orientagédo do corpo

docente assistencial e convidados.

As estratégias educacionais tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio de simulacao
em laboratério, agbes em territorios de salde e em instancias de controle social, em ambientes
virtuais de aprendizagem, analises de casos clinicos e agdes de saude coletiva, entre outras,

sob orientacdo do corpo docente assistencial.

§ Paragrafo Unico. Todas as estratégias educacionais devem necessariamente, além de
formacao especifica voltada as areas de concentracdo e categorias profissionais, contemplar
temas relacionados a bioética, ética profissional, metodologia cientifica, epidemiologia,

estatistica, seguranca do paciente, politicas publicas de salde e sistema Unico de saude.

Art. 70°. As atividades dos Residentes R1 e R2 serdo distribuidas em 4 semestres de 24
semanas cada, com conteudos curriculares em trés eixos principais: o eixo 1 referentes as
disciplinas tedricas comuns; o eixo 2 de atuacdo multiprofissional especifica e o eixo 3 de
formacdo em servigco. A distribuicdo da carga horaria de atuagdo dos residentes sera

apresentada no momento de ingresso no programa de residéncia.

Art. 71°. As atividades da residéncia serdo desenvolvidas prioritariamente das 7h as 19h (quando
plantdo diurno), das 7h as 13h (turno matutino) e das 13h as 19h (turno vespertino), podendo
haver horario noturno, de acordo com a area de atuacao, lista de oferta das disciplinas e

conforme solicitaggo feita pela COREMU.
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Art. 72°. O residente podera optar pela realizacao de estagio de carater eletivo:

I.  Permitido apenas para o R2;
II. O estagio tera duracdo de 30 a 60 dias;
lll. E de responsabilidade do Residente a tramitagdo dos acertos com o programa de origem

e instituicao de ensino;

IV. Necessario de formulacdo de um convénio entre as instituicbes que garanta ao Residente
supervisao e avaliacdo durante o estagio, além de medidas de protecdo como 0 seguro

para o estagio.

V. Devera ser homologada pela COREMU.

SECAO Il

INSCRICOES E VAGAS

Art. 73°. As inscricbes para a admissdo no programa de residéncia multiprofissional seréo
anunciadas em edital publicado no Diério Oficial da Unido e em 6rgéos de divulgagéo nacional,
do qual constardao: numero de vagas, informacdes sobre o programa de residéncia e exigéncias
da UnB/HUB, seguindo as normas para a realizacdo de uma selecéo publica.

Art. 74°. O numero de vagas sera proporcional ao numero de bolsas financiadas pelo MEC/MS
CNRMS para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUB- EBSERH/UnB.

SECAO IV

SELECAO E MATRICULA
Art. 75°. A selecdo compreenderd o exame de conhecimentos mediante aplicacdo de prova, de
carater eliminatdrio e classificatorio e de analise de curriculo, de carater classificatorio, de acordo
com as normas regulamentadoras da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Ministério da Educacéo.
Art. 76°. A relacdo dos candidatos aprovados, apés homologacdo pela COREMU e pelo
Decanato de Po0s-Graduacao — DPG/UnB, sera publicada no Diario Oficial da Unido e enviada

para a Secretaria de Assuntos Académicos — SAA/UnB.

Art. 77°. A matricula no programa de residéncia sera realizada no HUB/SAA em data a ser
divulgada em edital especifico. Os candidatos aprovados devem atender as exigéncias
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estabelecidas nos textos de ordenamento da UnB, comprovar a conclusdo da graduacéo na area
pretendida e assinar o Termo de Ciéncia sobre a necessidade de dedicacao exclusiva durante o
periodo que estiver cursando o programa de residéncia.

Art. 78°. O candidato aprovado, que ndo confirmar sua matricula no prazo estipulado em edital
e nao entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos sera considerado
desistente e o proximo imediatamente classificado sera chamado.

Art. 79°. O candidato matriculado que ndo se apresentar no dia marcado para o inicio das
atividades, ou nao justificar a auséncia, apos 24 horas, sera considerado desistente e o proximo
imediatamente classificado sera chamado.

Art. 80°. O candidato classificado, que for chamado em razdo da desisténcia do candidato
inicialmente aprovado, dispora de 24 horas para confirmar a sua aceitacdo e, findo este prazo,
sera também desclassificado, caso ndo atenda aos requisitos para a confirmacdo da matricula.
Art. 8°. A manutencdo da matricula do residente no segundo ano do Programa de Residéncia
Multiprofissional se condiciona a sua aprovacao no ano anterior, conforme Art. 35° deste

regimento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 82°. A COREMU podera organizar oficinas de trabalho ou outros eventos que congreguem

areas de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias.

Art. 83°. Os casos omissos serao objeto de discusséo e deliberagcdo dos membros da COREMU

em conjunto com a GEP.

Art. 84°. As alteracdes neste Regimento so terdo validade quando aprovadas pela COREMU e

homologadas pela GEP.

Art. 85°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovac¢do, homologado pela COREMU,

GEP e pelo(a) superintendente do UnB/ HUB e Decanato de Pos-Graduagéao.
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FREQUENCIA DE RESIDENTE MULTIFPROFISSIONAL EM SAUDE
ARFEA -

Mome hlatmicula

Més Periodo Servigos:

Diiasx Matuting Vesperting

Entrada | Saiuda Aszinatara® Entrada | Saida Assinatura®

HEw] ]|k —

*Azzinatura do EESIDENTE e PEECERTOE.

Asgsinstura e carimmba do Coordenadar Diocente ou Tacnico

Ohzervacdes:

*Anexar atestados medicos, informar periodo de férias e outros documentos pertinentss, quando for o czso.
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ANEXO 2

Formulério de solicitacéo de férias

Residente solicitante:

Matricula;

Programa de residéncia: ( ) médica ( ) multiprofissional

Nome do programa:

Periodo aquisitivo:

Periodos de férias pactuados (total de dias):

1° periodo:

2° periodo:

Descreva suscintamente como o servi¢o sera conduzido durante o seu periodo de férias. Informe ainda o
nome de um residente que sera a referéncia para contatos durante os periodos de férias.
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Nome do residente substituto (se houver):

De acordo do Supervisor ou do Coordenador do programa:

Data: / /

Hospital Universitario de Brasilia (61) 2028.5481 SGAN 605, Av. L2 Norte Brasilia / DF. Cep: 70.840-901
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ANEXO 3

Solicitag&o de estagio optativo do HUB para outras instituicdes

Nome: Matricula: Sexo:
E-mail:

Endereco:

CPF: Celular:

Carteira de ldentidade: Orgao Expedidor: Data da Expedicgéo: Estado:
Registro Profissional: Orgao: Regiao: Data Expedicgéo:

Tipo de Residéncia: ( ) Médica ( ) Multiprofissional |Data de ingresso:

Nome do Programa de Residéncia/ Area de concentragio:

Instituicdo de Destino almejada:

Local/ unidade/ servico/ setor almejado:

Periodo almejado (especificar o més):

E-mail: Telefone:
Coordenador do Programa de residéncia:
Seguro Saude: N.° Apdlice:

Hospital Universitario de Brasilia (61) 2028.5481 SGAN 605, Av. L2 Norte Brasilia / DF. Cep: 70.840-901
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Ficha de avaliacdo de estagio optativo do HUB para outras instituicées

Nome: Matricula:
E-mail:
Registro Profissional: CPF: RG: Celular:

Tipo de Residéncia: ( ) Médica ( ) Multiprofissional

Data de ingresso:

Nome do Programa de Residéncia:

Instituicdo de realizagdo do Estdgio optativo:

Periodo: / / a / /

E-mail: Telefone:

Coordenador do Programa de residéncia:

Responsavel pelo acompanhamento do residente:

Objetivos do estagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO

MENCAO

Assiduidade, apresentacdo pessoal e pontualidade

Iniciativa, interesse, dedicacdo e disponibilidade

Relacionamento com o corpo docente, preceptores, residentes e equipe multiprofissional

Conhecimento tedrico, capacidade de trabalho e cumprimento de prazos

Assinatura e Carimbo

(Coordenador da Area/ Avaliador)

Obs: Deverd ser entregue na COREME/ COREMU uma cépia deste documento, ao término do estdgio.
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ANEXO 5

(deve ser encaminhado via SEI ou e-mail)

Indicacdo de Representante de Residente (por programa)

De: Residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em XXX HUB

Para: XXXXXX
Coordenador da COREMU/HUB

Assunto: Indicagdo de Representante Programa de Residéncia Multiprofissional XXX

Senhor Coordenador,

Indicamos o nome do residente , como representante do Programa
de Residéncia Multiprofissional em XXXXX do HUB.

Periodo de a

Residente do Programa XXX

Brasilia, / /
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ANEXO 6

(deve ser encaminhado via SEI ou e-mail)

Indicacao de Coordenador técnico e Coordenador docente de Programa de Residéncia
De: Programa de Residéncia Multiprofissional em XXX HUB
Para: Coordenador(a) da COREMU HUB

Assunto: Indicacéo do Coordenador técnico e Coordenador docente do Programa de Residéncia
Multiprofissional XXXXXX

Senhor Coordenador,

Indicamos , como coordenador(a) do Programa de Residéncia
Multiprofissional em XXX do HUB e o (a) como
coordenador docente (a). Para o mandato de a

Brasilia, / /

Coordenacéo da area
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ANEXO 7
Termo de desisténcia
Eu, , abaixo assinado (a), portador (a) do Registro do
Conselho Profissional n° / e do CPF n° , ha presenca de

duas testemunhas, venho por intermédio do presente, comunicar minha desisténcia, em carater

irrevogavel, a Bolsa de Residéncia em , em

gue estive desenvolvendo até a presente data minhas atividades como residente. Desta forma,

solicito rescisdo do Termo de Compromisso junto ao Hospital Universitario de Brasilia.

Brasilia, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Supervisor do Programa

Assinatura e carimbo do funcionéario da GEP/HUB
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aaaaaaaaaaaaaa

g unB | HuB EBSERH "aas

FPATRIA EDUCADORA

EBSERH - HUB

ANEXO 8
(via SEI)

Declaracédo de atividade de Coordenacéo

De: Programa de Residéncia Multiprofissional em XXX HUB
Para: Coordenador(a) da COREMU HUB

Assunto: Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional XXX

Declaramos para os devidos fins que o(a) colaborador(a) XXxXxxxxxx, com numero de matricula
SIAPE xxxxxxx, ocupante do cargo efetivo de XXxXxXxXxxxxxx, realiza atividades de COORDENACAQO
no Programa de Residéncia em xxxxxxxxx durante as atividades assistenciais no exercicio de sua
funcdo como profissional de salde no servigo de XXXXXXXXXX, N0 periodo de XXXXXXXXXX a XXXXXXXX.

Declaro, como Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (Coremu)

responsabilizar-me pela fidedignidade das informagdes acima fornecidas, em conformidade ao Art.
42 da Lei 9.784/1999.

Brasilia, / /

Coordenador da COREMU
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ANEXO 9

Pedido de verificacao e débito

Emitente

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Identificagao

Nome: Matricula:
Parecer
BIBLIOTECA
[ ]sim Data: / /
[ ]Nao Assinatura e matricula

ENTREGA DE CRACHA

[ ]sim Data: / /

[ ]N&o Assinatura e matricula

ARQUIVO MEDICO

[ ]sim Data: / /

[ ]Nao
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Assinatura e matricula

OUTROS
[ ]sSim Data: / /
[ ]Nao Assinatura e matricula

Deposito feito diretamente no caixa de atendimento do Banco do Brasil (ndo usar envelope):
12 via certificado: R$ 22,00/ 22 via certificado: R$ 91,00
Agéncia 1607-1 Conta 170.500-8

Numero de referéncia: 4353
Transferéncia para Conta Unica do Tesouro (somente para correntista do Banco do Brasil):

1° cédigo Identificador: 154040.15257.288381

2° codigo ldentificador: CPF do titular da conta
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